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Eric MULLER

Président de I’équipe d’entreprise du LCGB au CHEM
Prasident des LCGB-Betriebsteams im CHEM

PREFACE

Cheres, chers collegues,

Pour tous ceux qui ne me connaissent pas encore, je m’appelle Eric
MULLER et je travaille depuis un peu plus de 20 ans en tant qu’infir-
mier anesthésiste au service de réanimation au CHEM.

Les préparations pour les élections sociales m’ont démontré que
I'équipe d’entreprise LCGB au CHEM est trés motivée de s’investir
pour vous, le personnel du CHEM, et vos droits.

C’est un grand plaisir pour moi de prendre de nouveaux défis en main
au sein d’une telle équipe.

Pour cette cause, jai décidé d’accepter la fonction comme président
de I'équipe d’entreprise du LCGB au CHEM.

Mon but pour le futur, est de vous rencontrer plus souvent sur le
terrain ensemble avec mon équipe. Avec le soutien de nos délégués
LCGB au CHEM, je m’engage de vous écouter, discuter ensemble, de
vous expliquer et de répondre a vos questions.

Lengagement syndical de nous tous va étre de plus en plus important
dans le futur. Donc n’hésitez pas de vous affilier pour avoir un pas

d’avance dans le futur.

N’hésitez pas a nous contacter.

VORWORT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Fiir alle, die mich noch nicht kennen: Mein Name ist Eric MULLER
und ich arbeite seit etwas mehr als 20 Jahren als Andsthesiepfleger auf
der Intensivstation des CHEM.

Die Vorbereitungen fiir die Sozialwahlen haben mir gezeigt, dass das
LCGB-Betriebsteam im CHEM sehr motiviert ist, sich fiir Sie, die Be-
schiftigten des CHEM, und Ihre Rechte einzusetzen.

Es ist mir eine groBe Freude, in einem solchen Team neue Heraus-
forderungen zu tibernehmen.

Aus diesem Grund habe ich mich entschieden, das Amt als Prasident
des LCGB-Betriebsteams im CHEM anzunehmen.

Mein Ziel fir die Zukunft ist es, Sie gemeinsam mit meinem Team
haufiger vor Ort zu treffen. Mit der Unterstiitzung unserer LCGB-
Delegierten im CHEM werde ich lhnen zuhéren, mit Ihnen diskutie-
ren, lhnen alles erkldren und lhre Fragen beantworten.

Das gewerkschaftliche Engagement von uns allen wird in Zukunft im-
mer wichtiger werden. Zégern Sie also nicht, Mitglied zu werden, um

der Zukunft einen Schritt voraus zu sein.

Zbgern Sie nicht, uns zu kontaktieren.



La délégation du personnel | Die Personaldelegation

Par délégation du personnel, on entend un ensemble de personnes
d’une entreprise, appelés « délégués du personnel », qui :

*  sont élus parmi I'effectif du personnel salarié de I'entreprise ;
*  assurent la fonction de représentant légal en matiére de sauve-
garde et défense des intéréts du personnel de I'entreprise.

La délégation du personnel a pour mission générale de sauvegarder
et de défendre les intéréts du personnel salarié de I'entreprise en
matiere de conditions de travail, de sécurité de 'emploi et de statut
social.

MULLER Eric KEISER Bob
Président de I'équipe Délégué permanent
d’entreprise ® 5711-80620

< bob.keiser@chem.lu

BENZONI Yves
Délégué suppléant

FARIA Daniel
Délégué suppléant

Unter Personaldelegation versteht man eine Personengruppe in einem
Unternehmen, die als ,Personaldelegierte” bezeichnet werden und
die:

* aus den Beschiftigten des Unternehmens gewihlt werden;

e die Funktion eines gesetzlichen Vertreters in Bezug auf die Wah-
rung und Verteidigung der Interessen der Belegschaft des Unter-
nehmens libernehmen.

Die Personaldelegation hat die allgemeine Aufgabe, die Interessen der
Beschiftigten des Unternehmens in Bezug auf Arbeitsbedingungen,
Arbeitsplatzsicherheit und Sozialstatus zu wahren und zu verteidigen.

D'?IE,' A,"gﬁ?'° . VERISSIMO Joio
clegue eflect! Délégué effectif
@ 5711-83643

P4 angelo.bei@chem.lu

KOHL Isabelle
Déléguée suppléante



CCT FHL:
Petit historique

Convention collective de travail pour les salariés occupés
dans les établissements hospitaliers et dans les établissements
membres de la Fédération des Hopitaux Luxembourgeois
(CCT FHL)

Apercu sur les points essentiels des négociations de 1989 a 2022 :

»  Rémunérations
»  Création d’une seule convention collective pour tout le person-
nel des établissements hospitaliers
»  Egalité entre hommes et femmes
»  Pause de travail de |5 minutes inclus dans les heures de travail
»  Majoration des heures supplémentaires de 50% avec instau-
ration initiale d’un crédit d’heures supplémentaires (CHS) et a
partir de 2022 conversion dans un dépét unique d’heures pour
le salarié (DHS)
»  Négociation des indemnités pour le service permanence
»  Congés :
» 26 jours de Congé Légal + 10 jours de congé conventionnel
négociés
» | jour de repos pour 365 heures de permanence
» | jour de repos pour 32 heures de permanence travaillée
» Congé pour le repos ininterrompu de 44 heures par semaine
sur 8 semaines
» | jour de repos pour 160 heures de nuit
» | jour de congé conventionnel pour chaque tranche de 3
Weekends travaillés qui dépasse le nombre de 26
»  Réduction du temps de travail de 40 heures/semaine a mainte-
nant 38 heures/semaine
»  Durée de repos de 14 heures entre 2 tournées
»  Pécule de vacances
»  Allocation de fin d’année
»  Avantages en nature pour repas
»  Instauration du centre de formation « DeWidong »
»  Instauration du service interentreprises de santé au travail (SIST-
FHL)
»  Protection contre le harcélement au travail
»  Possibilité de télétravail
»  Préretraite progressive

Découvrez la
CCT FHL 2022

Entdecken Sie den

Kollektivvertrag
FHL 2022

KV FHL:
Kurze Geschichte

Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmer, die in Krankenhausern
und in Einrichtungen, die Mitglieder der Fédération des Hopi-
taux Luxembourgeois sind, beschiftigt sind (CCT FHL)

Uberblick iiber die wichtigsten Punkte der Verhandlungen von 1989
bis 2022:

»  Entlohnung
»  Schaffung eines einzigen Kollektivvertrags fiir alle Beschéftigten in
Krankenhausern
»  Gleichheit zwischen Mannern und Frauen
»  Arbeitspause von |5 Minuten in die Arbeitszeit eingerechnet
»  Uberstundenzuschlag von 50 % mit anfinglicher Einfiihrung eines
Uberstundenguthabens (CHS) und ab 2022 Umwandlung in ein
einheitliches Stundendepot fiir den Arbeitnehmer (DHS)
»  Verhandlung tiber Zulagen fiir den Bereitschaftsdienst
»  Urlaub:
» 26 Tage gesetzlicher Urlaub + 10 Tage ausgehandelter konven-
tioneller Urlaub
» | Ruhetag fiir 365 Stunden Bereitschaftsdienst
» | Ruhetag fiir 32 Stunden gearbeiteten Bereitschaftsdienst
» Urlaub fiir ununterbrochene Ruhezeit von 44 Stunden pro Wo-
che liber 8 Wochen.
» | Ruhetag fiir 160 Stunden Nachtarbeit
» | tariflicher Urlaubstag fiir je 3 gearbeitete Wochenenden, die
die Anzahl von 26 (iberschreiten
»  Verkiirzung der Arbeitszeit von 40 Stunden/Woche auf jetzt 38
Stunden/Woche
»  Ruhezeit von |4 Stunden zwischen zwei Schichten
»  Urlaubsgeld
»  Jahresendzulage
»  Sachleistungen fiir Mahlzeiten
»  Einrichtung des Ausbildungszentrums ,,DeWidong*.
»  Einrichtung des iiberbetrieblichen Dienstes fiir Gesundheit am
Arbeitsplatz (SIST-FHL)
»  Schutz vor Beldstigung am Arbeitsplatz
»  Moglichkeit der Telearbeit
»  Altersteilzeit
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ACTUALITE | AKTUALITAT

ACTION DE DISTRIBUTION

Le 21 février 2024, les délégués du CHEM ont organisé une action de
distribution a I'hépital afin d’informer les salariés sur les services et
prestations du LCGB et les élections sociales.

CHEM : REUNION DE TRAVAIL

Le 3 avril 2024, les représentants syndicaux se sont réunis
avec les nouveaux délégués LCGB du CHEM, Angelo BEI
et Bob KEISER, pour une réunion de travail. A cette occa-
sion, ils ont fait une analyse des élections sociales 2024 et
ont défini les modalités du travail pour le nouveau mandat.

CHEM: ARBEITSTREFFEN

Die Gewerkschaftsvertreter trafen am 3. April 2024 die
neuen LCGB-Delegierten des CHEM, Angelo BEI und
Bob KEISER. Bei diesem Arbeitstreffen haben sie eine
Analyse der Sozialwahlen 2024 vorgenommen und die
Arbeitsweise fiir das neue Mandat festgelegt.

VERTEILAKTION

Die Delegierten des CHEM haben am 21. Februar 2024 eine Verteilak-
tion im Krankenhaus organisiert, um die Arbeitnehmer (iber die Dienst-
leistungen des LCGB und die Sozialwahlen zu informieren.




PRESENCE DU LCGB A L'ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE DU DEWIDONG

En date du 24 avril 2024, une délégation du LCGB a partici-
pé a I'assemblée générale ordinaire du DeWidong, centre de
formation professionnelle pour les salariés travaillant dans le
secteur hospitalier.

Au conseil d’administration, le LCGB sera représenté des
maintenant par Bob KEISER, membre effectif et Marcel
MULLER, membre suppléant.

TEILNAHME DES LCGB AN DER ORDENTLICHEN
GENERALVERSAMMLUNG VON DEWIDONG

Am 24. April 2024 hat eine Delegation des LCGB an der ordentlichen Generalversammlung von DeWidong,
einem Berufsbildungszentrum fiir Arbeitnehmer die im Krankenhaussektor arbeiten, teilgenommen.

Im Verwaltungsrat wird der LCGB ab sofort durch Bob KEISER, effektives Mitglied, und Marcel MULLER, Ersatz-
mitglied, vertreten sein.

AGENDA LCGB

PLUS D’INFOS
MEHR INFOS

Excursion de 2 jours a Bruxelles
2-tagiger Ausflug nach Brussel
28.-29.09.2024

Visite des marchés de noél a
Cologne et Bonn | Besuch der
Weihnachtsmarkte in Kéln und Bonn
13.-15.12.2024




RESPONSABILITE CIVILE PROFESSIONNELLE )
ET ASSISTANCE JURIDIQUE POUR LES PROFESSIONS DE SANTE

En tant que membre du LCGB, vous pouvez bénéficier
d’une couverture responsabilité civile professionnelle
ainsi que d’une assistance juridique (défense et recours®).

Cette assurance s’applique a I'assuré étant titulaire du
dipléme requis et, le cas échéant, des autorisations
obligatoires pour exercer sa profession de santé au
Grand-Duché de Luxembourg.

Lassuré doit étre actif dans cette profession sur le
territoire luxembourgeois. Ne sont pas couverts les
sages-femmes.

*Dans les limites accordées par le contrat.

p)

Cette assurance englobe :

Une responsabilité civile professionnelle
(non cumulable avec la responsabilité civile privée)

Une assistance juridique pour la défense en

matiere du Code pénal
(cumulable avec Passistance juridique réalisée a titre privé)

Honoraires d’avocat

Frais de justice

Tous les frais incombant a une opposition, un appel

ou une révision

LCGB INFO-CENTER

+352 49 94 24-222
1 Lu-Ve (sauf mercredi aprés-midi)

8h30 — 12h00 et 13h00 — 17h00
>4 infocenter@Icgb.lu




Responsabilité civile
professionnelle et

-/ assistance juridique pour les
LCGB-SANTE, SOINS ET SOCIO-EDUCATIF PrOfeSSionS de santeé

Comme il s’agit d’'une assurance a titre personnel, la demande d’adhésion se fait a I'aide du formulaire ci-dessous:

Nom :

Prénom : Date de naissance :
Rue :

Code Postal : Localité :

Pays :

Tél./ GSM : E-mail :

Matricule de membre si disponible) :

Employeur :

Métier / Fonction :
(priere d’indiquer lintitulé exact)

Veuillez s.v.p. nous signaler dans les meilleurs délais tout changement d’adresse, d’employeur ou de métier.

Afin de pouvoir bénéficier de cette protection professionnelle, il faut obligatoirement étre affilié au LCGB
moyennant la cotisation de 21 € par mois (assurance incluse dans la cotisation). Avec votre signature, vous
déclarez d’avoir pris connaissance des statuts du LCGB, en comprendre la teneur et accepter les regles et
principes y énoncés.

Fait a , le Signature :

Votre signature apposée ci-dessous autorise le LCGB a traiter vos données personnelles en conformité avec les lois et réglementations
applicables régissant la protection des données a caractére personnel (depuis le 25 mai 2018, le Reglement (UE) 2016/679 du 27 avril
2016 relatif a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractere personnel et a la libre circulation de
ces données). Pour plus d’informations relatives au traitement des données personnelles, veuillez consulter les conditions générales sur
www.lcgb.lu.

Veutillez renvoyer le formulaire au LCGB

Céline CONTER

B.P. 1208
L-1012 Luxembourg




BERUFSHAFTPFLICHT UND RECHTSHILFE

FUR GESUNDHEITSBERUFE

AlsLCGB-Mitglied kdnnen Sievon einer Berufshaftpflicht
und einer Rechtshilfe profitieren (Verteidigung und
Berufung¥).

Diese Versicherung gilt fiir all diejenigen, die ein
entsprechendes Diplom haben und die erforderlichen
Berechtigungen, um einen Gesundheitsberuf in
Luxemburg auszuiiben.

Der Versicherte muss aktiv in einem Gesundheitsberuf
im GroBherzogtum Luxemburg titig sein. Hebammen
sind von dieser Versicherung ausgeschlossen.

*Im Rahmen der Vertragsbedingungen.

Diese Versicherung deckt folgende
Aspekte ab:

I Die Berufshaftpflicht

(nicht mit der privaten Haftpflicht kombinierbar)

2 Rechtshilfe im Falle einer Strafanzeige

(mit der privaten Rechtsschutzversicherung kombinierbar)

Gerichtskosten

Anwaltshonorare

Alle Kosten, im Falle eines Einspruchs, einer

Berufung oder einer Revision

LCGB INFO-CENTER

@ +352 49 94 24-222

Ny
R Mo-Fr (auBer Mittwochnachmittag)

8:30 - 12:00 & 13:00 — 17:00 Uhr
>4 infocenter@Icgb.lu




Berufshaftpflicht und
Rechtshilfe

/ fur Gesundheitsberufe

LCGB-GESUNDHEIT, PFLEGE UND SOZIO-EDUKATIVE BERUFE

Da es sich um eine personliche Versicherung handelt, miissen Sie das untenstehende Formular ausfiillen:

Name:

Vorname: Geburtsdatum:
Strafle:

PLZ: Ort:

Land:

Tel. / Mobil: E-Mail:
LCGB-Mitgliedsnummer (falls vorhanden):

Arbeitgeber:

Beruf / Funktion:
(Geben Sie bitte die genaue Bezeichnung an)

Teilen Sie uns bitte jede Anderung der Anschrift, des Arbeitgebers und des Berufes so schnell wie méglich mit.

Um Anspruch auf diese Versicherung zu haben, miissen Sie LCGB-Mitglied sein und den vollen Mitgliedsbeitrag
von 2| € pro Monat bezahlen (Versicherung im Betrag mit eingeschlossen). Mit Ihrer Unterschrift bestétigen
Sie, die Statuten des LCGB zur Kenntnis genommen zu haben, den Inhalt verstanden zu haben sowie den
Regeln und Grundsdtzen zuzustimmen.

Ausgefuhrtin ... g @M o Unterschrift . .. ...

Mit untenstehender Unterschrift, erlauben Sie dem LCGB, lhre personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit den geltenden Ge-
setzen und Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten zu verarbeiten (seit dem 25. Mai 2018 giiltige EU-Verordnung 2016/679
vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr).
Weitere Informationen zur Nutzung lhrer persénlichen Daten finden Sie in den allgemeinen Bestimmungen unter www.lcgb.lu.

Bitte senden Sie das ausgefiillte Formular an LCGB

Céline CONTER

B.P. 1208
L-1012 Luxembourg




DECLARATION D'IMPOTS

Le LCGB propose a ses membres affiliés depuis plus de 6 mois une aide gratuite pour remplir la
déclaration d’'impét sur le revenu.

En personne
Remettez les documents requis soit a votre délégué, soit au LCGB dans un bureau INFO-CENTER.

Par e-mail
Transmettez-nous simplement tous les documents en format PDF (pas de photos) a notre
INFO-CENTER au plus tard pour le 9 décembre 2024.

Dés que votre déclaration d’'imp6t sera préte, vous serez informé. Vous devez remettre person-
nellement a 'administration fiscale la déclaration d’impéts établie par le LCGB.

STEUERERKLARUNG

Der LCGB bietet seinen Mitgliedern, die seit mehr als 6 Monaten Mitglied sind, Hilfe und Un-
terstiitzung beim Erstellen der Steuererklarung an.

Persénlich
Ubergeben Sie die erforderlichen Dokumente entweder lhrem Delegierten oder dem LCGB in
einem INFO-CENTER-Biiro.

Per E-Mail
Ubermitteln Sie uns einfach alle Dokumente im PDF-Format (keine Fotos) an unser INFO-

CENTER bis spatestens zum 9. Dezember 2024.

Sobald lhre Steuererklarung fertig ist, werden Sie benachrichtigt.

Pour plus d’informations,
contactez-nous :
@ +352 49 94 24-222
P4 infocenter@lcgb.lu
via « TonLCGB.lu »
ou scannez le code QR -..

Fir weitere Informationen
kontaktieren Sie uns:
@ +352 49 94 24-222
P4 infocenter@Ilcgb.lu
2 via ,,DeinLCGB.lu*
oder scannen Sie den QR-Code




Toutes les actualités du LCGB en un coup d’ceil !
Alle Neuigkeiten des LCGB auf einen Blick!

Abonnez-vous a la newsletter Spotlight du LCGB
Abonnieren Sie den LCGB-Newsletter Spotlight

Vous souhaitez rester au courant des dernieres
nouveautés ? La newsletter Spotlight du LCGB
regroupe toutes les informations pratiques :
* toutes les nouvelles importantes

actualité nationale, brochures informatives, etc.

* les actions dans les entreprises
p.ex. négociations de conventions collectives

* toutes les dates syndicales importantes
p.ex. manifestations et excursions

* nouvelles sur nos prestations membres

Vous étes intéressés ? Visitez notre site
www.lcgb.lu/newsletter et inscrivez-vous
ou scannez le code QR

Sie mochten immer auf dem neusten Stand
bleiben? Im LCGB-Newsletter fassen wir alle
praktischen Informationen fiir Sie zusammen:
* alle wichtigen Nachrichten

nationale Neuigkeiten, Informationsbroschiiren, usw.

* Aktionen in den Betrieben
z.B.Verhandlung von Kollektivvertragen

* alle wichtigen gewerkschaftliche Termine
z.B. Veranstaltungen und Ausfliige

* Neuigkeiten zu unseren Mitgliederleistungen

Sind Sie interessiert? Besuchen Sie unsere Website
www.lcgb.lu/newsletter und melden Sie sich an
oder scannen Sie den QR-Code




Les valeurs et engagements du LCGB
Die Werte und das Engagement des LCGB

Avoir un temps d’avance sur demain,
c'est protéger les salariés face a la
digitalisation.

Pour les salariés de tout secteur, le
LCGB propose des solutions innovantes
pour un accompagnement humain et
social de la digitalisation.

Avoir un temps d'avance sur demain,
c’'est réduire les injustices sociales.

Le LCGB propose des solutions efficaces
pour défendre les valeurs de justice
sociale, de solidarité et de responsabilité
au service de tous les salariés.

Morgen einen Schritt voraus bedeu-
tet, die Beschaftigten angesichts der
Digitalisierung zu schiitzen.

Der LCGB bietet Beschiftigten aller
Branchen innovative Lésungen fiir eine
menschliche und soziale Digitalisierung.

Avoir un temps d'avance sur demain,
c’est renforcer le pouvoir d'achat.

Le LCGB propose des solutions efficaces
pour renforcer le pouvoir d’achat des
salariés de tout secteur.

Morgen einen Schritt voraus bedeu-
tet, soziale Ungerechtigkeiten zu
verringern.

Der LCGB bietet wirksame Losungen,
um Werte wie soziale Gerechtigkeit,
Solidaritat und Verantwortung im Inte-
resse aller Beschaftigten zu verteidigen.

Avoir un temps d'avance sur demain,
c’‘est sauvegarder les emplois.

Le LCGB propose des solutions efficaces
pour protéger I’emploi, les acquis so-
ciaux, la valeur et la qualité du niveau
de vie des salariés de tout secteur.

Morgen einen Schritt voraus bedeu-
tet, die Kaufkraft zu starken.

Der LCGB bietet effiziente Losungen,
um die Kaufkraft der Beschaftigten aller
Branchen zu starken.

Morgen einen Schritt voraus
bedeutet, Beschaftigung zu sichern.

Der LCGB bietet effiziente Losungen,
um die Beschiftigung, die sozialen Er-
rungenschaften, die Lebensqualitat und
den Lebensstandard der Beschiftigten
aller Branchen zu schiitzen.



Avoir un temps d'avance sur demain,
c'est adapter le temps de travail.

Le LCGB propose des solutions efficaces
pour un meilleur aménagement du temps
de travail des salariés de tout secteur.

Avoir un temps d'avance sur demain,
c'est s’engager pour un systéme de
santé juste et innovant.

Le LCGB revendique une politique dans
'intérét de tous les assurés.

Découvre nos
valeurs et

engagements
sur lcgb.lu ou

scanne le cod\ey

Avoir un temps d‘avance sur
demain, c’est améliorer la formation
professionnelle continue.

Le LCGB propose des solutions efficaces
pour adapter et faire évoluer la forma-
tion professionnelle des salariés de tout
secteur.

Morgen einen Schritt voraus
bedeutet, die Arbeitszeit
anzupassen.

Der LCGB bietet effiziente Losungen fiir
eine bessere Arbeitszeitgestaltung der
Beschiftigten aller Branchen.

Avoir un temps d’avance sur demain,
c'est s’engager pour la santé et la
sécurité au travail.

Le LCGB propose des mesures efficaces
pour protéger les salariés de tout sec-
teur et les maintenir en santé face aux
risques d’accidents et de maladie.

Morgen einen Schritt voraus, bedeutet,
sich fiir ein gerechtes und innovatives
Gesundheitssystem einzusetzen.

Der LCGB fordert eine Politik im Interesse
der Versicherten.

Entdecke unsere

Morgen einen  Schritt voraus
bedeutet, die berufliche Bildung zu
verbessern.

Der LCGB schlagt effiziente Losungen
vor, um die berufliche Aus- und Weiter-
bildung der Beschiftigten aller Branchen
anzupassen und weiterzuentwickeln.

Morgen einen Schritt voraus
bedeutet, sich fiir die Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz
einzusetzen.

Der LCGB bietet effiziente Lésungen, um
die Beschaftigten aller Branchen vor Un-
fall- und Krankheitsrisiken zu schiitzen.

Werte und unser
Engagement auf

Icgb.lu oder scanne
den QR-Code
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LCGB - Gestion Membres
BP 1208 ¢ L-1012 Luxembourg
@ +35249 94 24-410 /412

P4 membres@lcgb.lu

WWW.LCGB.LU | FiLCGB.LU | B3 @LCGB Luxembourg | @lcgb_luxembourg

(cases a remplir par le LCGB)

BULLETIN D’AFFILIATION ]

MERCI DE REMPLIR EN LETTRES MAJUSCULES

Je soussigné(e) :

Nom :

Prénom :

Rue : N°:
Code postal : Localité : Pays :
Date de naissance : /JouR /mols /ANNEE Extension matricule CNS :
Lieu de naissance : Nationalité :

Tél. privé : E-mail privée :

Nom employeur :

Adresse : (rue / code / localité)

Affiliation Statut Recruteur
supplémentaire | sajari¢ - activités manuelles I:I Etudiant I:I Nom :
((:u(:_les frolghjrs N izl:zléi;nicatii:;tés admin. et tech. % ::r:::ti % :(:ézzn; B
Act. sans emploi I:I Employeur :
codeBCSWIFT: [ | T T T L T 1T 111
IBAN : EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
Paiement par domiciliation récurrent :  mensuel semestriel annuel

Mandat Core Sepa Direct Debit
(avec une cotisation réduite STARTER de 14,60 € /mois pour la |

ere

année d’affiliation)

En signant ce formulaire de mandat SDD-CORE, vous autorisez le LCGB a envoyer des instructions a votre banque pour débiter votre
compte et votre banque a débiter votre compte conformément aux instructions du LCGB.

Vous bénéficiez d’un droit au remboursement par votre banque. Une demande de remboursement doit étre présentée :

- dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte ;
- dans les 13 mois suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement non autorisé.

Créancier LCGB/ I, rue du Commerce / L-1351 LUXEMBOURG

Identifiant de créancier LU47ZZ77000000000869900100

Je déclare avoir pris connaissance des statuts du LCGB, en comprendre la teneur et accepter les regles et principes y énoncés.

Votre signature apposée ci-dessous autorise le LCGB et la LUXMILL Mutuelle a traiter vos données personnelles en conformité avec les lois et réglementations applicables régissant
la protection des données a caractére personnel (depuis le 25 mai 2018, le Réglement (UE) 2016/679 du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques a I'égard du
traitement des données a caractére personnel et a la libre circulation de ces données). Pour plus d’informations relatives au traitement des données personnelles, veuillez consulter

les conditions générales sur www.lcgb.lu.

Fait a , le Signature



LCGB SERVICES
Questions sur nos services
@ +352 49 94 24-600
P4 services@lcgb.lu

GESTION MEMBRES
Changement de vos coordonnées
@ +35249 94 24-410/-412

P4 membres@lcgb.lu

LCGB INFO-CENTER
Consultations et informations
@ +352 49 94 24-222

P4 infocenter@lcgb.lu

WWW.LCGB.LU | FILCGB.LU | B @L.CGB Luxembourg | @lcgb_luxembourg

Visite TonLCGB.lu et connecte-toi
® Rendez-vous et visio-conférence
® Suivi de dossiers dans un espace sécurisé

Découvre
«TonLCGB »,

Tous les services
LCGB dans ta poche

Fort de I'appui de plus de 47.000 membres, le LCGB est un
syndicat innovant et efficace qui défend les droits et acquis
des salariés et retraités.

Au sein des entreprises, le LCGB :

* négocie de meilleurs salaires ;

* négocie de meilleures conditions de travail ;

* négocie des modéles de temps de travail en vue d’améliorer
la qualité de vie ;

¢ veille au respect des mesures de santé et de sécurité ;

e |utte contre toute discrimination ;

*  agit contre le harcelement au travail ;

* veille 4 la prévention du stress.

Les actions syndicales, les conventions collectives de travail, les
délégués du personnel dans les entreprises ainsi que I'engagement
solidaire des salariés qui défendent leurs droits légitimes sont les
moyens utilisés par le LCGB.

Dans le domaine de la sécurité sociale, le LCGB est
représenté dans les organes de gestion et s’engage :

*  pour des bonnes prestations de maladie ;
*  pour des bonnes prestations de dépendance.
* en faveur de pensions sires et justes ;

Au niveau du droit du travail et du droit social, le LCGB
participe au processus législatif par :

*  ses représentants a la Chambre des salariés (CSL), ou des
avis sont élaborés au sujet des différents projets de loi ;

*  ses représentants aupres des tribunaux de travail et des
instances de recours de la sécurité sociale ;

* [influence que le LCGB exerce sur le Parlement et le
Gouvernement.

Au niveau de I’économie et de I’emploi :

Le LCGB est un syndicat représentatif sur le plan national et repré-
senté dans la tripartite nationale, au comité permanent de I'emploi,
au comité de conjoncture, au conseil é&conomique et social, etc.

Au niveau de ses membres :

Le LCGB s’engage pour une meilleure employabilité ainsi que la
sauvegarde et défense des intéréts de tous les salariés sur leur lieu
de travail par :

Information, consultation, aide

* aide et assistance pour toute démarche relative a la vie
privée ou en relation avec les administrations publiques ;

*  assistance juridique gratuite dans tous les litiges concernant
le droit du travail et les affaires sociales dans les limites
prévues (réglement téléchargeable via www.lcgb.lu) ;

e assistance juridique pour chauffeurs professionnels, salariés
conduisant dans le cadre de leur activité professionnelle, titulaires
des brevets de la navigation fluviale et agents de sécurité ;

* responsabilité civile professionnelle et protection juridique
pour les salariés exercant une profession de santé ;

* simulation et estimation de la pension ;

* aide et assistance pour remplir la déclaration d'impét.

Développement professionnel

* organisation de séminaires et formations syndicales ;

e formations gratuites pour la recherche d’un emploi (p.ex.
rédaction d’'un CV, d’une lettre de motivation, etc.) ;

* coaching individuel (rechercher un | emploi, retrouver /
changer d’emploi) ;

e simulations d’entretien d’embauche ;

* bilans de compétences.

Prestations complémentaires

* indemnité en cas de déces de Iaffilié(e) par le biais de notre
caisse de déces LUXMILL Mutuelle ;

e affiliation a la CMCM sans contribution annuelle a la FNML ;

*  remise de 10% sur les assurances « Habitation » et « Santé »
et de 15% sur les assurances « Auto » et « Moto » d’AXA ;

*  conditions avantageuses pour les produits Tango SMART +
et Infinity+ ;

*  pour les frontaliers francais : affiliation a la HARMONIE
MUTUELLE a un tarif préférentiel ;

®  acces gratuit aux services de la Patiente Vertriedung ASBL
en cas de litige entre patient et prestataire de soins ;

*  bourses d’études pour étudiants.

Coopérations internationales

*  pour les salariés belges : sur demande double affiliation
ala CSC, avec bénéfice des avantages que la plus grande
centrale syndicale belge offre a ses membres ;

*  pour les salariés italiens : coopération avec I'INAS (Institut
National d’Assistance Sociale), qui est un service de la CISL,
un des plus importants syndicats italiens ;

*  pour les salariés portugais : collaboration avec Maitre Sénia
Falcao da Fonseca et I'organisation syndicale portugaise
UGT-P (Union générale des travailleurs).



LCGB - Mitgliederverwaltung
BP 1208 ¢ L-1012 Luxembourg

@ 435249 94 24-410 /-412

P4 membres@lcgb.lu

WWW.LCGB.LU | FiLCGB.LU | B @LCGB Luxembourg | @lcgb_luxembourg

(wird vom LCGB ausgefiillt)

BEITRITTSERKLARUNG It

FORMULAR BITTE IN GROSSBUCHSTABEN AUSFULLEN

Ich Unterzeichnete(r):

Name:

Vorname:

StraBe: N°:
Postleitzahl: Wohnort: Land:
Geburtsdatum: [1AG /MONAT /)AHR Endziffern CNS-Kennn®:
Geburtsort: Nationalitt:

Privattelefon: Private E-Mail:

Arbeitgeber Name:

Adresse: (Strasse / Postleitzahl / Ort)

Zusiatzlicher Statut Werber
Beitritt Arbeitnehmer - manuelle Tatigkeit I:I Student I:I Name:
csC I:I Arbeitnehmer - admin. und tech. Tatigkeit |:| Auszubildender |:| Vorname:
(fiir belgische Grenzginger) Beamter I:I Rentner I:I LCGB N
aktuell arbeitslos I:I Arbeitgeber:
CodeBiC/AWIFT: [ || | || | | [ [ Il | ||
IBAN: ENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
Wiederholender Bankeinzug: ~ monatlich [ | halbjshrlich | | jahrlich ||

Mandat Core Sepa Direct Debit
(inklusive eines ermaBigten Beitrags STARTER in Hohe von 14,60 € /Monat fiir das |. Jahr Mitgliedschaft)

Mit der Unterschrift des Formulars fiir das SDD-CORE Mandat erméchtigen Sie den LCGB die Instruktionen zwecks Kontenbelastung
an lhre Bank weiterzugeben sowie lhre Bank, lhr Konto gemaB LCGB-Instruktionen zu belasten.

Sie profitieren von einem Riickzahlungsrecht seitens lhrer Bank. Eine Anfrage fiir die Riickzahlung sollte erfolgen:
- innerhalb von 8 Wochen ab dem Kontenbelastungsdatum;
- innerhalb von 13 Monaten ab dem Kontenbelastungsdatum fiir eine nicht autorisierte Abbuchung.

Zahlungsempfinger LCGB/ I |, rue du Commerce / L-1351 LUXEMBOURG
Identifikationsnummer LU47ZZZ0000000008699001001

O Ich bestitige hiermit, dass ich die Statuten des LCGB zur Kenntnis genommen, den Inhalt verstanden habe sowie den
Regeln und Grundsitzen zustimme.
Mit untenstehender Unterschrift, erlauben Sie dem LCGB und der LUXMILL Mutuelle, Ihre personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften

zum Schutz personenbezogener Daten zu verarbeiten (seit dem 25. Mai 2018 giiltige EU-Verordnung 2016/679 vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr). Weitere Informationen zur Nutzung lhrer personlichen Daten finden Sie in den allgemeinen Bestimmungen unter www.lcgb.lu.

Ausgefiihrt in ,am Unterschrift



LCGB LEISTUNGEN

Fragen zu unseren Leistungen
@ +352 49 94 24-600
P4 services@lcgb.lu

MITGLIEDERVERWALTUNG
Anderung Ihrer Kontaktdaten

D +35249 94 24-410/-412

P4 membres@lcgb.lu

LCGB INFO-CENTER
Beratung und Informationen
@ +352 49 94 24-222
P4 infocenter@lcgb.lu

WWW.LCGB.LU | FILCGB.LU | B3 @LCGB Luxembourg | [@lcgb_luxembourg

Besuche DeinLCGB.lu und logge dich ein
® Terminvereinbarungen und Videokonferenzen

® Verwaltung deines Dossiers in einem

gesicherten Bereich

‘DeinlCGB"

Alle Leistungen des
LCGB in deiner Tasche

Mit der Unterstiitzung von mehr als 47.000 Mitgliedern ist
der LCGB eine innovative und effiziente Gewerkschaft, die
die Rechte und Errungenschaften der Arbeitnehmer und
Rentner verteidigt.

Der LCGB in den Betrieben:

verhandelt bessere Lohne;

verhandelt bessere Arbeitsbedingungen;

verhandelt Arbeitszeitmodelle fiir mehr Lebensqualitit;
setzt die Einhaltung der Gesundheits- und
Sicherheitsbestimmungen durch;

*  bekampft jede Form von Diskriminierung;

*  geht gegen Mobbing am Arbeitsplatz vor ;

*  setzt sich fiir Stresspravention am Arbeitsplatz ein.

Gewerkschdftliche Aktionen, Verhandlungen von Kollektivvertrdgen,
die LCGB-Personalvertreter sowie der solidarische Einsatz der
Arbeitnehmer, die gemeinsam mit dem LCGB fiir ihre Rechte
einstehen, sind die Mittel des LCGB.

Im Bereich der Sozialversicherung ist der LCGB in den
Verwaltungsorganen vertreten und setzt sich ein:

e fiir gute Leistungen bei Krankheit;
e fir gute Leistungen der Pflegeversicherung;
¢ fiir gerechte und sichere Renten.

Auf Ebene des Arbeits- und Sozialrechts, nimmt der LCGB
am Prozess der Gesetzgebung teil, mittels:

* seiner Vertreter in der Arbeitnehmerkammer (CSL), wo
Gutachten zu Gesetzen erstellt werden;

¢ seiner Vertreter (Beisitzer) bei den Arbeitsgerichten sowie
den Schiedsgerichten der Sozialversicherungen;

e seiner Tatigkeit als Lobbyist gegeniiber dem Parlament und
der Regierung.

Auf Ebene der Wirtschaft und der Beschiftigung:

Der LCGB ist eine national reprisentative Gewerkschaft, die
in der Tripartite, dem stindigen Beschaftigungsgremium, dem
Konjunkturkomitee, dem Wirtschafts- und Sozialrat, usw. vertreten ist.

Fir seine Mitglieder:

Der LCGB setzt sich fiir eine bessere Beschiftigungsfahigkeit
sowie die Wahrung und die Verteidigung der Interessen aller
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz ein, durch:

Information, Beratung, Unterstiitzung

*  Hilfe bei allen Fragen zur Abwicklung von privaten
Formalitaten oder im Zusammenhang mit Behérdengéngen;

* kostenloser Rechtsbeistand in allen arbeits- und
sozialrechtlichen Streitfillen innerhalb der festgelegten
Grenzen (Geschiftsordnung einsehbar auf www.lcgb.lu);

¢ Rechtsbeistand fiir Berufskraftfahrer, Angestellte,
die Dienstfahrten durchfiihren, Angestellte mit
Binnenschifferpatent und fiir Wach- und Sicherheitspersonal;

*  Berufshaftpflicht und Rechtsschutz fiir Arbeitnehmer, die
einen Gesundheitsberuf ausiiben;

*  Simulation und Berechnung der Rente;

*  Unterstiitzung beim Ausfiillen der Steuererklarung.

Berufliche Weiterbildung

*  Fortbildungskurse und gewerkschaftliche Bildungstagungen;

*  kostenlose Weiterbildungen fiir Arbeitssuchende (z.B. einen
Lebenslauf und ein Bewerbungsschreiben verfassen);

¢ individuelles Coaching (erste Stellensuche, neuen Arbeitsplatz
finden / Arbeitsplatz wechseln);

*  Simulation von Einstellungsgesprachen;

*  Kompetenzerfassung.

Zusatzleistungen

*  Hinterbliebenenunterstiitzung durch die LUXMILL Mutuelle;

*  Mitgliedschaft bei der CMCM ohne Jahresbeitrag an die FNML;

*  10% Rabatt auf die Versicherungen ,Wohnen” und ,,Gesundheit”
und 15% Rabatt auf ,,Auto” und ,,Motorrad” von AXA;

*  Verglinstigungen bei den Produkten Tango SMART + und
Infinity+;

* fiir franzésische Grenzgéanger: Beitritt in die
Zusatzkrankenkasse HARMONIE MUTUELLE;

*  kostenlose Nutzung der Leistungen der Patienten
Vertriedung ASBL bei Streitigkeiten zwischen Patient und
Leistungserbringer;

e Studienbeihilfen.

Internationale Kooperationen

* fiir belgische Arbeitnehmer: Auf Antrag Doppelmitgliedschaft
in der CSC, mit allen Vorteilen der Mitgliedschaft in der
groBten belgischen Gewerkschaft;

e fiir italienische Arbeitnehmer: Kooperation mit INAS
(Instituto Nazionale Assistenza Sociale), einer Beratungsstelle
des CISL, einer der wichtigsten Gewerkschaften Italiens;

* fiir portugiesische Arbeitnehmer: Zusammenarbeit mit
der Anwaltskanzlei Sénia Falcao da Fonseca und der
portugiesischen Gewerkschaft UGT-P.
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